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Evaluación del proceso realizada por los participantes 

……………………………………………………………………………………………….. 

 Se logró… 

- Aplicación práctica de los temas tratados. Las treinta y un personas que evaluaron 

este Seminario-Taller afirman haber logrado reforzar sus conocimientos, aclarar sus 

dudas y confrontar sus conflictos en los ejercicios prácticos realizados, en otras 

palabras, resaltan el hecho de poder “aprender haciendo”. El ejercicio de montaje y 

desmontaje de las obras posibilitó el desarrollo de habilidades para gestionar, planear, 

formular y organizar proyectos reales, potenció el desarrollo de ideas y el 

reconocimiento de los diferentes elementos, formas, herramientas y soluciones a la 

hora de exponer. 

Del mismo modo, se logró concebir la “curaduría como una actividad compleja, pero 

realizable, cuyas pautas y objetivos es posible aplicar en la definición, realización y 

mejoramiento de nuestras propuestas artísticas”.  

-Fundamentación conceptual. Veintitrés participantes consideran que se proporcionó 

información básica, pertinente e integral sobre los procesos de curaduría, museología, 

museografía, gestión y finanzas. Gracias al dominio de los expositores sobre las 

temáticas expuestas y a la utilización de ejemplos y experiencias propias de su vida 

como artistas, los asistentes consiguieron introducirse en estos temas, reconociendo el  

objeto, los retos y roles en cada una de estas actividades.   

-Trabajo en equipo. La mitad de los asistentes (quince personas) reiteran los alcances 

de la interacción en grupo para desarrollar el proyecto expositivo y la práctica 

curatorial, ya que, el trabajo colaborativo permitió el intercambio de ideas, 

experiencias y saberes, la construcción de acuerdos, empatía y unidad y la constitución 

y organización de redes de apoyo personal y profesional en la Región Sur.  

 No se logró… 

-Participación activa y efectiva de los participantes. Catorce personas consideran que 

no se logró generar la empatía y el entendimiento suficientes para que en el trabajo en 

grupo primara una comunicación asertiva de intercambio de saberes, unificación de 

criterios, establecimiento de consensos y creación de un pensamiento colectivo.  

-Sobre las conferencias y los conferencistas. Nueve personas manifiestan que no se 

logró brevedad, concreción y suficiente ejemplificación en las intervenciones de los 

talleristas, y que faltó mayor precisión en la conceptualización de curaduría y 



museología. También creen que pudo ser mayor el acompañamiento en la formulación 

y proyección del montaje, así como en el seguimiento al ejercicio sobre el área 

administrativa, financiera, de recursos y presupuesto. 

-Información relevante. Cinco de las personas inscritas afirman que no se obtuvo la 

suficiente claridad sobre las convocatorias y la participación en los Salones 

Regionales de Artistas de la región sur de Colombia. 

 Dificultades 

-Construcción de acuerdos en grupo. Dieciséis de los asistentes comentan que se 

presentaron dificultades a la hora de construir acuerdos para cohesionar y coordinar 

eficientemente las ideas y el trabajo en grupo, “el ego, el individualismo, la desidia y el 

poco compromiso, la insistencia por discrepar y negar coincidencias, la falta de 

participación constante y las distintas personalidades, dificultaron la comunicación 

entre los miembros del grupo para el establecimiento de puntos de encuentro”.  

-Limitaciones en el tiempo. Doce de los participantes creen que el tiempo destinado 

para el abordaje de los temas y para el montaje de la exposición no fue suficiente, 

también manifiestan que no se logró concluir las actividades de discusión de ideas y 

socialización de proyectos según lo previsto, por el poco tiempo.   

-Otras dificultades. Uno de los inscritos explicita como dificultad el “exceso de calor y 

la falta de ventilación”, uno más menciona que “el sonido en las presentaciones fue 

muy bajo, por lo que muchas veces prevalecía el ruido”, otra persona considera que la 

“letra en las proyecciones era muy pequeña” y, otra más, afirma “no poder asistir al 

taller por dificultades propias de salud”. Por otro lado, un participante nos recuerda 

que, aunque las dificultades “son muchas, no siempre estamos en capacidad de 

calificarlas, pero sí de sortearlas”. 

 Sugerencias 

-Mayor aprovechamiento del tiempo. Quince de las personas que asistieron a este 

Seminario-Taller sugieren llegar a acuerdos para el manejo del tiempo en las 

intervenciones de los participantes, ya que “se observa una gran necesidad de ser 

escuchado, pero es necesario moderar los tiempos para lograr equidad y respeto, 

porque algunos participantes se toman mucho tiempo para expresarse”. En este 

mismo sentido, se plantea la importancia de “iniciar a la hora programada para el buen 

desarrollo del cronograma, aunque exista incumplimiento por parte de los 

participantes”.   

-Para mejorar este proceso formativo. Once personas consideran importantes algunas 

de esas acciones: “canalizar el acompañamiento y apoyo de los talleristas en la etapa 

de montaje para no cometer tantos errores”, “darle prioridad a la presentación de los 

proyectos que se están realizando”, “mejorar los apoyos visuales y el material 

expositivo” (en cuanto al tamaño de letra, por ejemplo), “especificar desde el inicio los 

alcances y retos del taller” y “aplicar y ejecutar procesos curatoriales en espacios 



abiertos y contextos diferentes”, con el fin de aportar al mejoramiento continuo de 

este tipo de procesos y escenarios de formación.  

-Dar continuidad a este proceso. Nueve de los inscritos concuerdan en que “Dos horas 

no son suficientes, hay que dedicarle mayor tiempo al desarrollo de estos temas tan 

importantes y extensos”, y por eso proponen ampliar la frecuencia y/o extender la 

duración y alcance (difusión en medios de comunicación) de estos talleres, así como 

continuar asesorando y apoyando los proyectos iniciados por los participantes a lo 

largo de estas jornadas.  

-Apoyo constante en el trabajo en grupo. “Plantear una metodología para que se 

cumpla el propósito de mutua ayuda”… Siete de los participantes resaltan el gran valor 

de esta experiencia, pero consideran que el trabajo en grupo fue difícil; por eso invitan 

a los talleristas a propiciar con sus acciones pedagógicas un mayor respeto entre los 

participantes y la vivencia de actitudes positivas de escucha de las ideas de los otros, 

para generar una comunicación asertiva, afianzar la unidad y establecer redes de 

apoyo, ya que “esto permite que el ejercicio en equipo sea más viable y visible”.  

-Conocer desde el principio los beneficios. Dos de los asistentes consideran 

indispensable saber de ante mano que pueden contar con ciertas ayudas económicas, 

como la financiación del transporte y el hospedaje cuando residan en lugares alejados 

del punto de realización del Seminario-Taller. Uno de los inscritos confiesa que, en su 

caso particular, sería indispensable que se financiara también la alimentación, para 

poder asegurar su participación en próximas ocasiones.      

-Sugerencias adicionales. Dos participantes sugieren que se entregue una bibliografía y  

webgrafía para poder seguir actualizándose frente a estos temas y, dos personas más, 

proponen que se hagan más explicitas las convocatorias específicas a las que se 

pueden presentar como artistas locales.  

 Lo más significativo del Seminario-Taller 

-El ejercicio práctico. Once de las personas inscritas rescatan como lo más significativo 

del Taller el hecho de “aprender haciendo”, de hacer práctico el conocimiento de cada 

tema, en especial lo concerniente a la elaboración, montaje, presentación y evaluación 

de los proyectos curatoriales, lo cual hizo que “el taller fuera todo un ejercicio” 

-El trabajo colectivo. Once asistentes corroboran que el trabajo en equipo fue valioso 

porque se compartió la palabra, se intercambiaron saberes y experiencias, se 

socializaron ideas y propuestas en diferentes áreas, se reconocieron diversos criterios, 

se establecieron otros lenguajes de creación y se sortearon algunas dificultades, para 

finalmente demostrar, no sólo “que se puede, sino que se debe trabajar en equipo para 

gestionar y sacar adelante proyectos artísticos, culturales, museográficos y 

curatoriales”. Esta reunión de artistas de la zona sur de Colombia generó una “unidad 

grupal” que integró la diversidad. 

-Los nuevos aprendizajes. Diez participantes subrayaron que gracias a las ponencias 

de los artistas y maestros invitados –en las que se abordaron y clarificaron conceptual 



y vivencialmente los procesos de curaduría, museología y museografía–, se posibilitó la 

“ampliación de conocimientos para complementar y enriquecer el oficio artístico”, ya 

que se generó un “reencuentro con las diferentes ramas del arte”, la “comprensión de 

las diferentes miradas que puede tener una obra”, la estimación de “inapreciables 

formas de la cultura” y el “reconocimiento de la razón de ser y la importancia de los 

espacios expositivos”. Uno de los participantes resume el alcance de estos nuevos 

aprendizajes en su propia vida así: “Lo realmente significativo fue poder entender que 

el arte no es sólo para los viejos y grandes pensadores, sino sentir que el arte está 

aquí y en todas partes”. 

-Entrega de memoria impresa. Una persona resaltó como significativo el hecho de 

“suministrar documentos impresos, ya que esto facilita la atención al hacer innecesaria 

la constante toma de notas y, finalmente, deja un material muy útil para conservarlo 

como memoria del evento”. 

 Lo que se piensa hacer con lo aprendido 

-Fortalecer proyectos artísticos. Trece inscritos consideran que, gracias a los 

aprendizajes alcanzados en este Seminario-Taller, podrán enriquecer las prácticas 

artísticas que están gestando o desarrollando en la actualidad (a nivel particular y/o 

colectivo) y, además, pretenden emprender nuevos procesos artísticos, pedagógicos y 

culturales, que contribuyan al desarrollo de sus contextos particulares. 

Específicamente, se espera que los vínculos fraternos construidos en este encuentro, 

propicien la conformación de grupos de trabajo y la puesta en marcha de propuestas 

artísticas en la región.  

-Aplicar lo aprendido. Doce de los asistentes planean apropiar en su diario quehacer 

estos nuevos conocimientos y poder poner en práctica la valiosa información recibida 

sobre los procesos de curaduría, museología y museografía, “aplicándola en la gestión 

y el desarrollo de proyectos artísticos y culturales personales y para terceros”. 

-Compartir los conocimientos logrados. Cinco de los participantes esperan beneficiar a 

otros artistas y a la comunidad en general multiplicando los conocimientos adquiridos 

en el Seminario, también manifiestan estar dispuestos “a ayudar para que en mi 

entorno el arte sea un engome para todos, que dé vida y siempre nos presente un 

llamado de reacción”. 

-Profundizar más en estos temas. Tres personas afirman su intención de seguir 

trabajando, investigando y experimentando sobre estos temas, mediante la 

instauración de redes sociales de apoyo, de escenarios de trabajo colaborativo en artes 

y de jornadas de reflexión e intercambio de saberes. 


